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Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo” 

 
FONDO SOCIALE EUROPEO 

Annualità  2009/2010 
 
 

 
Prot. n.456/PONB40  
 

AVVISO  PUBBLICO 
 

 
Oggetto: Reclutamento esperti ai sensi del D.I. n. 44/2001 per i Piani Integrati d’Istituto Annualità 
2009/2010, Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007/2013 – 
Autorizzazione AOODGAI/965  del 02/02/2010 del Ministero della Pubblica Istruzione – Direzione 
Generale  per gli Affari Internazionali – Ufficio IV. 
 
Il Ministero della Pubblica Istruzione ha autorizzato la  Direzione didattica  “7° Circolo A. Gabelli” ad 
attuare, nell’ambito della Programmazione Fondi Strutturali 2007/13, il Piano Integrato d’Istituto 
annualità 2009/10, cofinanziato  dal FSE (Fondo Sociale Europeo) “Competenze per lo sviluppo”. 
Gli interventi di formazione previsti dal Piano Integrato finanziati dal Fondo Sociale Europeo -FSE 
“Competenze per lo Sviluppo” mirano a: 
 
Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 
 
Azione 9: Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle 
procedure di acquisizione di beni e servizi  B-9-FSE-2009-518 
 
Obiettivo D:  Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola. 
 
Azione 1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle      nuove tecnologie 
della comunicazione   D-1-FSE-2009-1657 
 
Obiettivo F: Promuovere il successo scolastico,la pari opportunità e l’inclusione sociale. 
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Azione 1: Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo 
ciclo.  F-1-FSE-2009-2260 
 
Per l’attuazione delle attività previste nell’ambito del PON “Competenze per lo sviluppo”  FSE, la 
Scuola pubblica il presente bando per la selezione e il reclutamento di esperti. 
La selezione avverrà sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati ad opera del 
Gruppo Operativo di Progetto. 

SCADENZA     25/02/2010    PER OBIETTIVO  B   azione  9 

SCADENZA    25/02/2010     PER OBIETTIVO  D   azione  1 

SCADENZA    25/02/2010     PER OBIETTIVO  F   azione  1 

                     
Per provvedere all’individuazione delle risorse umane necessarie all’attuazione dell’iniziativa 
sopraelencata, questa Istituzione scolastica bandisce una selezione per il reclutamento di esperti nei 
seguenti settori di riferimento, per ciascuno dei quali si indicano i  requisiti richiesti: 
 

Settore Esperto: Requisiti Durata incarico 

 
 Io e l’ambiente 

 
Misura 

F 1 
Scuola Primaria 

. 
 Esperto di scienze. 
 Laurea in scienze, chimiche, fisiche e 

naturali. 
 Eventuali esperienze pregresse relative a 

progetti PON o altri corsi di formazione 
in qualità di esperto. 

 Conoscenza della piattaforma INDIRE. 
 

 Esperto nel settore della  didattica dell’ 
informatica. 

 Competenza informatica di livello 
avanzato, con particolare riferimento 
all’applicazione delle tecnologie della 
informazione e della comunicazione in 
ambito didattico finalizzate alla 
realizzazione del giornalino scolastico. 

 Conoscenza della piattaforma INDIRE. 
  

 
20 ore  

Periodo di svolgimento del 
percorso: marzo - giugno 
2010. 

 
 
 
 
 
 
 

10 ore  
Periodo di svolgimento del 
percorso: marzo - giugno 
2010. 

 

 
Fumettando  

 
Misura 

F 1 
Scuola Primaria 

 Esperto grafico – fumettista. 
 Titolo di studio attinente. 
 Eventuali esperienze  pregresse. relative 

a progetti PON o altri corsi di formazione 
in qualità di esperto. 

 Conoscenza della piattaforma INDIRE. 
 

 Esperto nel settore della  didattica dell’ 
informatica. 

 Competenza informatica di livello 
avanzato, con particolare riferimento 
all’applicazione delle tecnologie della 
informazione e della comunicazione in 

 
20 ore  

Periodo di svolgimento del 
percorso: marzo - giugno 
2010. 
 
 
 
 
 

10 ore  
Periodo di svolgimento del 
percorso: marzo - giugno 



ambito didattico con particolare 
riferimento alla realizzazione del 
giornalino scolastico. 

 Conoscenza della piattaforma INDIRE. 
 

2010. 

 
C’era una volta, adesso 

c’è? 
 

Misura 
F 1 

Scuola Primaria 

 
 Esperto scenografo con laurea specifica. 
 Conoscenza della piattaforma INDIRE. 
 

 

 
30 ore  

Periodo di svolgimento del 
percorso: marzo - giugno 
2010. 

“ A scuola insieme” 
Supporto alla promozione 
di atteggiamenti positivi 

nei confronti della 
comunicazione e 

relazione educativa. 
Percorso genitori 

 
Misura F 1 

Scuola Primaria 

 Laurea in psicologia (quinquennale o 
vecchio ordinamento). 

 Psicologi con specifica esperienza in 
percorsi di formazione per adulti su 
tematiche relative alla comunicazione e 
relazione educativa. 

 Eventuali esperienze pregresse relative a 
progetti PON o altri corsi di formazione 
in qualità di esperto. 

 Conoscenza della piattaforma INDIRE 
 
 

 Esperto nel settore della  didattica dell’ 
informatica. 

 Competenza informatica di livello 
avanzato, con particolare riferimento 
alla conoscenza di hardware e software 
utili per istruire i genitori all’uso e alla 
sistemazione dell’hardware del PC 
domestico. 

 Conoscenza della piattaforma INDIRE 
 

 
20 ore 

Periodo di svolgimento del 
percorso: marzo - giugno 
2010. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 ore 

Periodo di svolgimento del 
percorso: marzo - giugno 
2010. 
 

 
Personale esperto di 
assistenza ai minori: n. 2 
esperti 

 Esperienza pregressa nel settore 
pubblico e/o privato di intrattenimento e 
animazione di minori. 

 

80 ore   
Periodo di svolgimento del   
percorso: marzo- giugno 
2009. 
 

 

Per provvedere all’individuazione delle risorse umane necessarie all’attuazione dell’iniziativa  
OBIETTIVO  B  azione  9 - OBIETTIVO  D  azione 1, questa Istituzione scolastica bandisce una selezione 
per il reclutamento di esperti nei seguenti settori di riferimento, per ciascuno dei quali si indicano i  
requisiti richiesti: 

 
 
 
 
 



Obiettivo D – Azione D1 Esperto: Requisiti Durata incarico 
 

 
Io e la LIM 
 
1 modulo di 30 ore di un 
percorso formativo 
d’informatica di base  per 
docenti,finalizzato 
all’applicazione 
dell’informatica nella 
pratica didattica e alla 
conoscenza e all’uso della 
LIM nella didattica 
quotidiana. 
 
 
 

 
Un docente esperto,  interno o esterno. 
 
Competenza informatica di livello avanzato. 
 
Esperto nel settore della  didattica  
dell’informatica, con particolare     riferimento 
alla conoscenza e all’uso della LIM. Si privilegia 
il docente in possesso di titolo ministeriale 
specifico. 

 
 

30 ore  
Periodo di svolgimento del 
percorso: marzo- giugno 
2009 

Obiettivo B – Azione  9 
 

Esperto: Requisiti Durata incarico 
 

 
Amministrazione e 
contabilità nella scuola di 
oggi. 

 
 
 
 

Un esperto in gestione amministrativo 
contabile, con conoscenza di programmi usati 
nell’amministrazione scolastica con 
comprovata e documentata esperienza 
amministrativa scolastica e di docenza nei 
progetti PON. 
Competenza informatica di livello avanzato. 
Conoscenza SISSI, AXSIOS, ARGO, SIDI. 
Conoscenza aree: fiscale, finanziaria, 
retribuzione, alunni, personale, inventario, 
protocollo informatico. 
 

 
 

30 ore  
Periodo di svolgimento del 
percorso: marzo- giugno 
2009 

 
La selezione degli esperti avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate 
(opportunamente documentate/autodichiarate), a giudizio del Gruppo operativo del Piano Integrato. 
Saranno presi in considerazione: 

- titoli culturali anche post lauream, coerenti con l’area di interesse e con l’attività progettuale; 
- esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta; 
- esperienze di progettazione, docenza, tutoraggio, espletate anche in contesti diversi da quello 

scolastico;  
- conoscenza della piattaforma indire. 

Si precisa che il titolo di laurea, ove richiesto deve essere quinquennale o vecchio ordinamento.  
I percorsi formativi si svolgeranno interamente in orario pomeridiano nel periodo Marzo/Giugno 2010. 
La retribuzione delle ore, omnicomprensiva, sarà commisurata ai parametri FSE. Nella retribuzione 
delle ore si intendono compresi anche i contatti con il Gruppo operativo del Piano e con il tutor, la 
predisposizione del percorso formativo, del materiale necessario per l’apprendimento dei partecipanti  
e  la gestione della piattaforma. 
Gli interessati sono invitati a produrre apposita istanza, corredata da un dettagliato curriculum dei 
titoli culturali, delle competenze possedute e delle attività professionali. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando. 



 Tutte le istanze,  con l’allegato curriculum (su modello europeo) in busta chiusa e sigillata con la 
dicitura  “SELEZIONE ESPERTI PON +  CODICE PROGETTO - PERCORSO FORMATIVO” , dovranno essere 
indirizzate,  al DIRIGENTE SCOLASTICO   7° Circolo Didattico”A. Gabelli” Via Capezzuto 71100 Foggia 
entro e non oltre le ore 12,00 del  25/02/2010  per tutti gli obiettivi (non farà fede la data del timbro 
postale). 
Non si terrà conto delle istanze che dovessero pervenire oltre l’orario e il giorno fissato, o fossero 
consegnate in ritardo, non assumendosi questa scuola responsabilità per un eventuale ritardo o per 
un errore di recapito.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi 
momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria,pertanto si precisa 
quanto segue: 
1. Il reclutamento esterno all’amministrazione scolastica e’ obbligatorio per l’obiettivo F -1. 

2. Per ogni profilo professionale  sono richieste  buone capacità relazionali e didattiche. 

3. Gli interessati dipendenti della pubblica amministrazione, ove aggiudicatari della gara, dovranno 

presentare apposita autorizzazione dell'ente di appartenenza, condizione essenziale per 

procedere alla stipula del contratto. 

4. I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l'accesso al pubblico impiego. 

5. Sarà cura degli esperti, possibilmente in forma congiunta con i tutor interni alla scuola, definire 

la struttura pedagogico - organizzativa di ogni modulo (obiettivi, attività, prove di verifica) da 

inserire nel "sistema gestione e monitoraggio” 

6. Gli orari, i giorni e il calendario saranno stabiliti dal Dirigente scolastico funzionalmente  alle 
attività dell’offerta formativa 2009/10, e vincolano l’esperto prescelto. In caso di indisponibilità, 
per qualsiasi motivazione,  dell’esperto, nei giorni e nelle ore stabilite dal Dirigente scolastico, il 
contratto non verrà stipulato, e si interpellerà il candidato successivo della graduatoria. 

7. Il Contratto potrà essere rescisso in qualsiasi momento, in caso di acclarata inefficienza e/o 
improduttività didattica e/o scarse capacità relazionali con i corsisti, con i tutor e le altre figure 
di sistema, su valutazione del Dirigente scolastico. 

8. Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività, solo ed esclusivamente in base all’effettivo 

accreditamento dei fondi provenienti dal MIUR ed al numero di ore di attività effettivamente 

svolte. 

9. Nessun compenso sarà attribuito per le ore non effettuate, in caso di interruzione del modulo 

formativo, per qualsivoglia impedimento (per es. scarso numero di corsisti,  ecc.) 

10. Il presente Bando non vincola in alcun modo questa Amministrazione scolastica alla stipula dei 

contratti, qualora , per qualsivoglia impedimento, i Progetti non venissero concretamente 

attivati. 

L’istituzione scolastica si riserva, ove se ne ravvisi la necessità, di richiedere l’integrazione del 
curriculum con la certificazione originale delle esperienze e dei titoli culturali indicati. 
I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. N. 196 del 30/06/03 (Tutela della privacy). 
La graduatoria con i punteggi analitici e i verbali saranno affissi all’ALBO DELLA SCUOLA  e, in 
questo caso con la sola indicazione dei nominativi e dei punteggi complessivi, sul SITO WEB della 
scuola www.scuolagabelli.it 
 

http://www.scuolagabelli.it/


Avverso la graduatoria il personale interessato potrà produrre ricorso al Dirigente scolastico entro 5 
giorni dalla pubblicazione all’albo e nei 5 giorni successivi il Gruppo Operativo, a suo giudizio 
insindacabile , procederà al conferimento dell’incarico. 
L’incarico sarà assegnato anche in presenza di un solo curriculum. 
Tale comunicazione assume il valore di notifica individuale ed esonera l’Amministrazione scolastica 
da altre forme di diffusione/pubblicizzazione. Pertanto non saranno fornite comunicazioni 
individuali richieste telefonicamente o inoltrate via mail/fax. 
 
Il presente avviso viene affisso all’albo della scuola, inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche 
della provincia, all’USP Foggia, all’USR Puglia  e  sul sito della Scuola www.scuolagabelli.it 
 
 
                                                                                                  
Foggia, 13/02/2010                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                            Prof. ssa  TERESA CEGLIE                                                                                     

http://www.scuolagabelli.it/

